		
เอกสารส่งคำขอประเมินผลงาน
1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  ประกอบด้วย
	1.1  หนังสือนำส่งจากหน่วยงาน หรือหนังสือนำส่งจากจังหวัด				        	        	       (ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหน้าที่แทน 
            เป็นผู้ลงนาม กรณีส่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)			       จำนวน 1 ฉบับ
	1.2  สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)	                            จำนวน 1 ชุด
	1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก) ฉบับจริงหรือสำเนา จำนวน 1 ชุด                                                                              
	1.4  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 11 หัวข้อ
    	 (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)					       จำนวน 6 ชุด
	1.5  ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)			       จำนวน 6 ชุด
	1.6  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล 
           อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี)			       จำนวน 1 ชุด
2. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   ประกอบด้วย
	1.1  หนังสือนำส่งจากจังหวัด  (ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน			
           หรือปฏิบัติหน้าที่แทน เป็นผู้ลงนาม กรณีส่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 / สำนักงานเขตสุขภาพ) 						                 จำนวน 1 ฉบับ
	1.2  สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)			       จำนวน 1 ชุด 
	1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก) 
[bookmark: _GoBack]            ฉบับจริงหรือสำเนา                                                                            จำนวน 1 ชุด     
	1.4  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 11 หัวข้อ
    	 (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)					       จำนวน 6 ชุด
	1.5  ผลงานวิชาการ (ตามที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนด)	  จำนวน 6 ชุด
	1.6  ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)			       จำนวน 6 ชุด
	1.7  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพร่ผลงานวิชาการ		                  จำนวน 6 ชุด
	1.8  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป.
           อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี)			        จำนวน 1 ชุด
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